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IDENTIFICAR EVIDENCIAS
sobre donde tienen
mMas impacto y que

- esta impidiendo

qgue las enfermeras alcancen
NURSING su maximo potencial para que
NOW los politicos, gestores y lideres

puedan abordar los obstaculos

Mas enfermeras en
PUESTOS DE LIDERAZGO
y mas oportunidades de desarrollo
en todos los niveles asistenciales
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Mayor PARTICIPACION

de las enfermeras

en las POLITICAS DE SALUD
y en la toma de decisiones
sanitarias
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Mayor y mejor DIFUSION
de practicas efectivas

e innovadoras

en Enfermeria
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Nurse Verpleegster

T — MAYOR INVERSION |
| para mejorar &‘V
-l la formacion, ,ﬁ : > \ @,
desarrollo profesional,
NURSING normativa/regulacion
y las condiciones de empleo
NOW
para las enfermeras ‘
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