Es de tipo organizativa:
N Hay un cambio de actitud
19 frente al ejercicio profesional

una | |
Nl S Es miiltiple y simultinea:
enfermera Lo es- - |Implicaciones a nivel personal,
= laboral y académica

d o L ~ Las dimensiones:

re N0 L Inicio difuso. Precisa la toma de
social N\ _conciencia en las herramientas
%+ . digitales y su aplicacion profesional

La planificacion:
Al inicio no existe. Existe cuando
ya se estd inmerso en la utilizacidn
de las herramientas sociales

En la transicion hay
predisposicion y deseo
de avanzar en una
direccion profesional
utilizando las
herramientas digitales

VENTAJAS:  DESVENTAJAS:
Conectividad
con otros profesionales

El final esta en la toma de conciencia de que
realmente se ha producido el cambio en la
forma del ser profesional
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FUENTE: ;Qué hace una Enfermera como tu, DRz
en una Red Social como esta?. Miniguia ExGE
de Redes sociales para Enfermeria II. jm
Fernando Campana Castillo



